~CIRCOLO TENNIS ROVIGO A.8.D.
Libro Assemblea Soci

"VERBALE ASSEMBLEA STRACRDINARIA

Il giorno 19 aprile 2018 ore 20,30 presso la sede a Rovigo In via Tre Martiri n. 44 sl & riunita in seconda
convocazione {'Assemblea straordinaria della ASD Circolo Tennis Rovigo, indetta con regolare awviso scritto
del 9 aprile 2018 affisso presso la bacheca presente nei locali det circolo e pubblicato sul sito internet
dell’associazione medesima. Le socie Marjia Nazarolvate e Violetta Marzucato, incaricate dal Presidente del
Circolo Tennis Sig. Andrea Rossi al ricevimento def socl invitati per 'Assembles, comunicano al medesimo
che sono presenti personalmente o per delega scritta n® 88 Soci su un totale di n® 116 Soci iscritti {pari al
75,9% del quorum), si allega foglio Presenze e Deleghe.

Presiede I'Assemblea dei Soci il Sig. Andrea Rossi {Presidente} nominato per acclamazione dei presenti, il
quale nomina come Segretario della rfunione If Sig, Andrea Viaro con funzione di estensore del vertale

assembleare,

It Presidente, constatata la regolarita della convocazione dellAssemblea e ritevato che il numero dei soci
presenti & superiore a quelio richiesto dallo statuto per la valldita dell’Assemblea di seconda convocaziona,
dichiara I'Assemblea della ASD Circolo Tennis Rovigo validamente costituita. Successivament® rende edotti i
presenti delle questioni poste all’ordine del giorno, apre Is discussione e invita a defiberareconsentendo a
ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione rendiconto consuntivo 2017
2. Approvazione rendicanto preventivo 2018

3. Approvazlone nuove Regolamento Sociale

4. Approvazione dello Statute modificato e armonizzato con la convenzione dell’attivitd commerciale
allinterno del Circolo e concessa dal Comune di Rovigo (titolare del Circols e in convenzione
allASD Clrcolo Tennis Ravigo) nel 2016, pil altri aggiornamenti utili a rendere pil snelta ia guida
come ["abolizlone dei Revisori Contabill,

L'Assemblea per i punti cui sopra delibera come segue:

a) L'approvazione del rendiconto consuntivo 2017, con 9 {nove) voti contrari su 116 (centotredici),
perché non a conoscenza del rimborsi spese rilasciati ad alcuni soci e membri del direttivo nel
corso dell’anno 2017, Seno Intervenuti | socl Alherto Malengo e Francesco Fusetti che hanno
chiesto {a raglone di ciascun compenso e 'ammontare. Il Presidente ha evidenziato che le singole
prestazioni sono state riconosciute per la ripresa della mole di document! da riorganizzare e
riferite alla precedente gestione (attivita di segreteria) e all’attivitd di promozione de! tennis nelle
scuole primarle, condotte da istruttor! federali hel tesi di settembre-ottabre 2017,

b} L'approvazione del rendiconto preventive 2018 all’unanimitd, con 116 {centotredici] voti
favorevoll e nessun astenuto. Nel corse dell'intervento il Presidente ha indicato le potenziali
entrate per Euro 176.400, le potenziali uscite per Eure 176,100 con un saldo finale di Euro 300

¢) Lapprovazione del nuovo Regolamento Sociale allunanimitd, con 116 {centotredici} voti
favqrevo!i e nessun astenuto. '

d) Vapprovazione delle modifiche dello Statuto, come sopra, con 115 (centododici) voti favorevoli ed
1 (uno) astenuto. Viene evidenziato dal Presidente che lo Statuto & stato rivisitato mantenendone
I contenuti con Fesclusione dell’art. 3, che & stato modificato per conformarst con la variazione
nelfa convenzione con i Comune di Rovigo e precisamente all’art. 9, nella parte relativa alla
ristorai?one. Luigl Pietro Paulon {Assessore allo Sport del Comune di Rovigo), astenuto dalla
votazione, Interviene motivando [a sua scelta per la limitazione Imposta nel documento a
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svantaggio a suo parere dj un’attivitd commerciale. ji Presidente, ribadisce che I'attivita del Circolg
Tennis impone una sobrietd poco somligliante ad un’attivita dj veglioni ed eventi dj compieanneg 5
quotidiani; da qut la condizione Indicata a sostegno dell’ambiente del Circolo, con una limitaziond B

| obbligata ma favorevole allo sviluppo di frequentator! dej locali del Circolo sia intern} {soci) che):
f esterni (clienti tipici di un’attivitd da bar e tistorazione) con una quotidiana e tipica attivits da by

J e ristorazione. ' . .
i _ . .

i I Presidente Sig. Andrea Rossl, alle gre 22.20, rilevato che sono stath-trattati tutti gli argomenti pos

j% allordine del giorno e che nessuno del presenti chiede dj intervenire, dichlara chiusa fAssembiea.

Rovigo, li 19 aprile 2018

Il Presidente Il Segretario

Rossi Andrea waro Andyea
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., L’associazione pud gestire strutture sociali e svolgere attivita nel settore sportjvo
AR

T Ot VTN S

Statuto dell’Associazione Sportiva Dilettantistica
“Circolo Tennis Rovigo A.8.D.”

Scopi

Art. 1 ‘

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in 0Ssequio a quanto previsto
dagli art. 36 e segg. Cod. Civ. & costituita, con sede in Rovigo presso il C.T. Rovigo in via Tre
Martiri n, 44, una associazione sportiva dilettantistica operante nei settori sportivo, ricteativo
e culturale che assume la denominazione di “Circolo Tennis Rovigo A.S5.D.”, Essa aderisce
alla F.IT, (Federazione Italiana Tennis) ¢ relative strutture periferiche. Con delibera del
Consiglio Direttivo potra aderire ad altre associazioni e potra affiliarsi ad Enti di promozione
sportiva, agli organismi aderenti al CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italiano), alle Leghe
sportive simili sia nazionali che locali. I colori sociali sono il bianco/azzurro.

Art 2 _
L’associazione ha durata illimitata nel tempo e potrd essere sciolta solo con delibera
dell’assemblea straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 26 del presente  statuto.

dileftantistico, artistico, culturale, musicale, ambientale, editoriale, ricreativo, assistenzidle e,
senza finalita di lucro.

F Art. 3

L’Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro ed & aperta a tutti coloro che intendono

praticare I’attivita associativa, & caratterizzata dalla democraticita della struttura, dallelettivita

¢ gratuitd delle cariche associative. L’Associazione per il raggiungimento degli scopi

associativi pud avvalersi della collaborazione di professionisti, lavoratori dipendenti e/o

autonomi, potrd erogare compensi e rimborsi conformemente alla legislazione vigente.

In particolare i fini istituzionali dell’associazione sono:

a) lo sviluppo, la promozione, 1’organizzazione e la diffusione delle attivita sportive e nello
specifico la pratica del tennis e del beach tennis;

b) promuovere attivita didattiche per ’avvio, 1’aggiornamento e il perfezionamenio nello
svolgimento della pratica sportiva e culturale nonché organizzare corsi di istruzione tecnica
e di coordinamerito delle attivita istituzionali;

¢) gestire impianti, propri o di terzi, strutture e locali di vario genere dove svolgere [attivita.

d) gestire in proprio.ed eventualmente far gestire da terzi bar e punti di ristoro collegati ai
propri impianti comprése le occasione di manifestazioni sportive e ricreative;

e) in modo complementare e in diretta attuazione dell’attivity istituzionale organizzare
iniziative, svolgere attivitd anche di natura commerciale come, a titolo esempificativo,
raccogliere sponsorizzazioni e rivendere ai soli soci prodotti legati alle attivita sopra citate
per soddisfare le esigenze di conoscenza, di intrattenimento e di ricreazione dei soci.

Art. 4
[l numero dei soci & illimitato; all’associazione possono aderire tutti i cittadini e stranieri di
ambo i sessi i soci si dividono in -
- soci ordinari, coloro che si associano ed effettuano attivita sportiva;




- -soci juniores, coloro che si associano ed effettuano attivita portive ma hanno un’et inferiore
'~ ai 18 anni;
- soci sostenitori, coloro che si associano e non effettuang attivita sportive;
- soci onorari, sono coloro che sono scelti dal Consiglio Direttivo tra le autorita cittadine e tra
coloro che abbiano acquisito meriti particolari per il buon andamento dell’associazione.

- Tutti gl associati hanno eguali diritii; fino al compimento de! 18 anno di etd, il minore &
rappresentato nei rapporti sociali dai genitori. Il rapporto associativo & disciplinato in maniera
uniforme per tutti gli associati e uniformj sono le modalitd associative, che sono volte a
garantire 'effettivita del rapporto associativo medesimo,

Art. §
Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda di ammissione all’associazione
con la osservanza delle seguenti modalita o indicazioni:

1) indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, e residenza;

2) dichiarare di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali,
E” compito del legale rappresentante dell’associazione o da altra persona da lui delegata anche
verbalmente, valutare in merito all’accettazione o meno di tale domanda.
L’accettazione, corhunicata all’interessato e seguita dall’iscrizione a libro soci, da diritto
immediato a ricevere la tessera sociale, acquisendo quindi la qualifica di “socio™. L’adesione

all’associazione & a tempo indeterminato, con esclusione di partecipazioni temporanee alla{

vita associativa; resta salvo in ogni caso il diritto di recesso da parte del socio.
Nel caso in cui.la domanda venga respinta, ’interessato pud presentare ricorso, sul quaje si
% pronuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo, alla prima convocazione,

ST iR

Dol Art6 S

.7/Qualora si manifestino motivi dj incompatibilita del nuovo socio con le finalita statutaric e
%4 con i regolamenti del circolo, entro i 30 giorni successivi all’iscrizione del socio stesso, il
~ Consiglio Direttivo ha la possibilita di revocare tale iscrizione. T
In questo caso I’interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via definitiva
I’ Assemblea dei soci alla prima convocazione,
Le dimissioni da S0Ci0 vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo del circolo.

Art.7 o
Tutti i soci hanho eguali diritti e ciod di: o
1. frequentare |1 locali sociali, di serviesi degli impianti e dei servizi gestiti
dall'Associazione, o
2. prendere parté alle attivitd promosse dall'Associazione,
- partecipare a qualsiasi manifestazione organizzata dall'Associazione;
4. intervenire e discutere alle assemblee generali; presentare proposte e/o reclami per
scritto al Consiglio Direttivo; L
5. partecipare con il proprio voto alla delibera dell'Assemblea, purché in regola con la
qualifica di socio; .
6. di esercitare il diritto di voto per P'elezione del Consiglio Direttivo;
7. essere delegati ad assumere incarichi sociali se & rispettato il requisito di eleggibilita;
8
9

'S

esercitare il diritto di voto per le modifiche e l'approvazione dello Statuto Sociale.
+ @ tutti i soci'¢ concesso di ospitare persone non socje per un numero non superiore a 5
giornate o frazione delle stesse all’anno solare, il rispetto dell’ adempimento spetta al
- Consiglio Direttivo. o
['soci con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede
del circolo. - :
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Patrimoi

Art. 10
1l patrimg
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- Art. 8
[ soci sono tenuti:

1. al puntuale pagamento della quota associaliva annuale, uguale per tutti i soci, stabilita
annualmente dal Consiglio Direttivo

2. al puntuale pagamento della quota aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi

specifici.

3. alla osservanza dello Statuto, delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in

materia sportiva, degli éventuali regolamenti interni ¢ delle deliberazioni prese dagli
organi sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso
versamenti di quote straordinarie. '

Ogni socio deve versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Diretiivo di anno in anno
entro il termine fissato dal Consiglio stesso. :
La quota associativa non & rivalutabile, ma variabile e non ¢ trasmissibile neanche in caso di
morte, e non verra rimborsata né al socio dimissionario, né al socio radiato.

9

1l socio cessa di far parte dell’associazione:

per dimissioni,
per mancato rinnovo delle quote sociali e di iscrizione nei termini stabiliti dal Consiglio

Direttivo,
per inosservanza del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese

dagli organi sociali; ¢

. per decisione dél Consiglio Direttivo a causa di gravi mademplenze quando, in

qualunque modo arrechi danni morali o materiali all’ assoclazmne o dimostri di non
condivideré pi le finalitd dell’associazione;

. per radlazwne, , !

per decesso. h ' '

/é In caso di trasgressioni alle norme sportive e sociali nonché alla dlsmphna tecmca il Consiglio
direttivo pud infliggere al socio le seguenti sanzioni:

a.
b.

avvertimento;
ammonizione;

diffida; '

sospensione a.tempo limitato,
radiazione.

Patrimonio sociale

10

da beni mobili ed immobili che diverranno d1 proprleta dell’assocmzwne,

da contributi, erogazwm donazioni e lasciti diversi effettuati da soci, da privati o da
Enti; o

da eventuali fonch di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

Le entrate dell’assomazmne per il conseguimento dei propri fini istituzionali son costituite:
1.
2.

dalle quote soclah e dai corrispettivi specifici versati dai soci per le attivit sociali;
dall’utile derivante dalle attivitd e manifestazioni eventualmente organizzate o alle quali
essa partempa

da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare I’attivo soc1ale

dagli introiti derivanti dalla gestione di bar o spacci interni gestiti direttamente dai soci,
dalla Venchta a1 soci di materiale sportivo necessario per lo svolgimento della pratica




sportiva, nonché da eventuali sponsorizzazioni e pubblicitd o altra attivita di carattere
commerciale che 1’associazione pone in essere al fine di autofinanziamento.

Art. 11
Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso,

Rendiconto economico e Jinanziario

Art 12

Il rendiconto economico e finanziario comprende l'esercizio sociale che va dal 01.01. al 31.12
di ogni esercizio e deve essere sotioposto all’approvazione dell'Assemblea entro quattro mesi
dalla chiusura. 1l rendiconto economico ¢ finanziario deve essere redatto con chiarezza e deve
lappresentare in modo veritiero e corretto lg situazione patrimoniale ed economica -
finanziaria dell’associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli
associati, con separata indicazione dell’eventuale attivita commerciale posta in essere accanto
all’attivitd istituzionale. All’associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, i
proventi delle attivita, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capijtale durante la vita
dell’associazione stessa, salvo che I destinazione o la distribuzione non siano mmposte dalla

legge.

Qrgani dell’Associazione

" h ' ¢
4 (AVE] ;
~ Sond brgani dell’associazione:
I"Assemblea dei soci;
il-Consiglio Direttivo;
il Presidente; B

Assemblea

Art, 14

L'Assemblea dei soci & I'organo soyrano dell'Associazione. Essa ¢ composta da tutti i soci in
regola con il pagamento della quota sociale. La partecipazione del socio all'Assemblea &
strettamente personalé ed ogni socio ha diritto ad un voto; & ammessa la possibilita di delega
seritta di un socio ad un altro socio, il quale non pud rappresentare pit di due soci nell’ambito
della stessa assemblea. L' Assemblea ha tutti i poteri per conseguire gli scopi sociali.

Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordinarie. Le Assemblee sono
convocate con avviso affisso all’interno dei localj dell’associazione o a mezzo posta ordinaria
con almeno 10 giorni di preavviso. L’avviso dovra riportare luogo, data, ora della prima e
della eventuale seconda convocazione ¢ ordine del giorno dell’ Assemblea,

La seconda convocazione pud aver luo go anche mezz'ora dopo la prima.

Art. 15 . :
L'Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale. Essa:

- approva le linee generali del programma di aitivita per I'anno sociale;

- elegge il Consiglio Direttivo,

- approva il rendiconto economico - finanziario consuntivo; ‘

- delibera su tuite le questioni attinenti alla gestione sociale che non rientrino nella
competenza dell’assemblea straordinaria,

Art. 2
IT Cor
carica
sociall
Comuy
con le
E’dato

E ricon
dei suo




Art. 16
I'assemblea straordinaria € convocata:

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessatio;

_ allorché ne faccia richiesta motivata almeno 1/3 dei socl.

_ allorché ne facciano richiesta i due probiviri nominati ai sensi dello statuto per provvedere
all’clezione del terzo probiviro.
(' Assemblea dovra essere convocata entro 20 giorni dalla data in cui viene richiesta.
Essa delibera sullo scioglimento dell’associazione, sulle modifiche allo statuto, su ogni altro
argomento di caratiere straordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

Art. 17

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
con la presenza di meta pitt uno dei soci.

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei voti dei soci presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno;

Art. 18 :
" Per deliberare sullo scioglimento o sulla liquidazione dell’associazione, & indispensabile la
presenza di almeno il 50 %, dei soci e il voto favorevole dei 3/5 dei presenti, In seconda
. convocazione, ¢ che ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti &
““Jyfficiente il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.
SN e _ .
Art. 19 .

~ ‘Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, per acclamazione o a scrutinio segreto.
_ Alla votazioneé partecipano tutti i soci. _ |

L votazioni per le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con yotazione a scrutinio
segreto. ' o

Art. 20 .

L'Assemblea, tanto Vo_rrdinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente e un Segretario
nominati dall'Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito
libro dei verbali, "~ .

Consiglio direttivo”

Art. 21

1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 consiglieri eletti fra i soci, ¢ dura in
carica 4 anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche
sociali; un componente del Consiglio Direttivo sard sempre nominato dall’ Amministrazione
Comunale di Rovigo, proprietaria degli impianti, nella persona dell’Assessore pro-tempore
con le deleghe allo sport, Al termine del mandato i consiglieri possono essere riconfermati.
E’dato mandato al Consiglio Direttivo la facoltd di nominare il Presidente Onorario.

Art. 22 : ,

Il Consiglio elegge: nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario
Amministrativo, e fissa le responsabilita degli altri consiglieri in ordine all'attivitd svolta
dall’associazione per il conseguimento dei propri fini sociali (attivita culturale, sportiva,
turistica, ecc.). _ 7

E riconosciuto al Consiglio il potere di cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo
dei suoi componenti. Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente




gratuite e saranno rimborsate le sole spese inerenti I’espletamento dell'incarico o eventuali
compensi per prestazioni lavorative,

Art. 23
Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente o ne facciano richiesta un
terzo dei consiglieri; in assenza del Presidente la riunione sara presieduta dal Vice Presidente.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando vi partecipano la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni saranno valide a maggioranza semplice. In caso di paritd
prevale sempre il voto del Presidente.
It Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato:

a) quando l'assemblea sociale non approvi il rendiconto economico e finanziario

consuntivo;
b) quando il totale dei suoi componenti sia ridotto 2 meno di tre,

Art. 24
Il Consiglio Direttivo deve: _
- redigere i programmi di aftivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee
approvate dall'Assemblea dei Soci;
- curare ['esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
- redigere il rendiconto economico - finanziario;
\ - compilare i progetti per I'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all'Assemblea;
- approvare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale; e
¥ formulare [’eventuale regolamento interno da sottoporre all’approvazione dell'Assemblga;
deliberare circa la sospensione e la radiazione dei soci;
nominare, in caso di necessita, commissioni provvisorie con compiti é poteri particolari:
- favorire la partecipazione dei soci alle attivitd del circolo. Nell'esercizio delle sue funzioni
/{l'Consigl_io Direttivo puo avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da esso nominati.
Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto
comsultivo, = :
Art. 25
11 Presidente ha la rappresentanza e la firma sociale e pup aprire e gestire conti correnti o altre
forme di finanziamento. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le di lui
mansioni spettano al Vice Presidente. :
Scioglimento del circolo
Art, 26
La decisione di scioglimento del circolo deve essere presa dalla maggioranza di cui all’art. 18.
Art. 27 o L
In caso di scioglimento dell’Associazione, I’eventuale patrimonio residuo dovra essere
devoluto ad altra associazione aveénte analoghe finalitd, oppure a fini di utilita sociale, come
previsto dalla legge 383/2000, -

Disposizione finale =~

Art 28
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Tutte Ie eventuali controversie sociall, anche relative all’interpretazione delio Statuto, tra gli
associafi, tra questi e I’associazione o i suoj organi, tra gli organi e Passociazione, tra i
componenti degli organi dell’associazione sono devolute, con esclusione di qualsiasi altra
giurisdizione, alla competenza di tre probiviri da designarsi tra i soci con le seguenti modalita.
Due probiviri saranno nominati rispettivamente da ciascuna parte controvertente; il terzo sara
cletto dall’assemblea straordinaria all’uo po convocata su richiesta dei due probiviri nominati

dalle parti entro 30 giorni dalla nomina.
[ probiviri decideranno ex bono et acquo senza formalita di procedura. Il loro lodo sard

inappellabile.

Art. 29
Per quanto non compreso nel presente Statuto decide I'Assemblea a maggioranza assoluta dej

partecipanti.
Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente siatuto potranno essere
eventualmente disposte con regolamento interno adottato dal consiglio direttivo.
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